Gminna Biblioteka Publiczna
w Dobrzanach
ul. Stanistawa Staszica 1

73-130 Dobrzany, tel. 091-5620146
e-mail: biblioteka@dobrzan . nl

ZARZADZENIE NR 10 /2024
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dobrzanach
z dnia 31.07.2024 r.
w sprawie: wdrozenia Standardéw Ochrony Maloletnich
Na podstawie art. 22 b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jedn.: Dz. U. 22023 r. poz.
1606)

zarzadza si¢, co nastepuje:
§1

W Gminnej Bibliotece Publicznej w Dobrzanach zostaja wdrozone do stosowania Standardy
Ochrony Maloletnich.

§2
Zadania zwiazane z dzialalno$cig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg
wszyscy pracownicy zatrudnieni w placowee, a za skuteczne funkcjonowanie Standardow

Ochrony Maloletnich odpowiedzialny jest Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w
Dobrzanach — Katarzyne Lipska.

§3

Wszyscy pracownicy zostajg zobowigzani do zapoznania si¢ z przepisami ochrony
matoletnich obowiazujacych w placowee w terminie do 31.07.2024 1.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dobrzanach
z dnia 31.07.2024 r.
w sprawie: wdrozenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosécia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1606)

zarzadza sig. co nastgpuje:
§1

W Gminnej Bibliotece Publicznej w Dobrzanach zostaja wdrozone do stosowania Standardy
Ochrony Maloletnich.

§2

Zadania zwiazane z dziatalnoscig na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem realizujg
wszyscy pracownicy zatrudnieni w placowcee, a za skuteczne funkcjonowanie Standardow

Ochrony Maloletnich odpowiedzialny jest Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w
Dobrzanach — Katarzyne¢ Lipska.

§3

Wszyscy pracownicy zostajg zobowiazani do zapoznania si¢ z przepisami ochrony
matoletnich obowiazujacych w placowee w terminie do 31 .07.2024 1.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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OBOWIAZUJACE

Gminnej Bibliotece Publicznej w Dobrzanach

( Nazwa placowki )

ul. Stanislawa Staszica 1, 73-130 Dobrzany

................................................................................

(siedziba- adres pocztowy)

31.07.2024 1.

(data wprowadzenia)
EKTOR

(podpis)

NA PODSTAWIE

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
zagrozeniom przestepczoseia na tle art. 22c. art. 22b.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz.
Kodeks rodzinny i opickunczy oraz 1606)-art. 7 pkt 6.

CEL

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie potrzeb
podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie
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Rozdzial 1 .
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Standard 1

Placéwka opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Ma%qletnich
a) Dotyczy ona calego personelu (pracownikow. wspotpracownikow, stazystow 1
wolontariuszy na wszystkich szczeblach placowki). '
b) Organ zarzadzajacy placowka zatwierdzit Standardy. a za ich wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada kierownictwo placowki.
¢) Kierownictwo placowki wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardow. Rola oraz zadania tej osoby sa jasno okreslone.
d) Standardy ochrony maloletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

a zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b. sposob reagowania w placéwee na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia

c. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i
dzieci. a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i
informacyjne.

Standard 2

Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow tj.:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi, w tym obowigzek uzyskiwania danych
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace. jakie zachowania na
terenie placowki sg niedozwolone. a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem. na temat
ochrony matoletnich

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy przed krzywdzeniem oraz
udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow,

- zobowiagzanych do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania: dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem.
rodzicow/opiekundow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem,
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¢) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i1 dla rodzicow oraz aktywneg

ich wykorzystania.

Naczelna zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jes.t
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placéwki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw placowki na rzecz dzieci.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne. edukacyjne. zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidlowa i efektywng pomoc matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialnos$¢ osoéb
zatrudnionych w placoéwce za bezpieczenstwo dzieci do niej uczegszcezajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej placowki. Sg szeroko promowane wsréd calego personelu, rodzicow
i dzieci uczeszezajacych na zajecia realizowane przez placowke oraz poprzez
Korzystajgcych z innych form wspélpracy z placowka. Poszczegélne grupy maloletnich
$9 z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dzialania
edukacyjne i informacyjne.

Standard 3

Placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione calemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucii odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

a) Placowka wypracowata procedury. ktore okreslaja krok po kroku, jakie dzialanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, czlonkow rodziny, rowiesnikéw i 0séb obeych.

b) Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej. placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

Standard 4

Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardéw. konsultujac si¢ z personelem, matoletnimi i rodzicami oraz je aktualizuje.
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Standardy podstawowe:

a) Przyjete standardy ochrony maloletnich sa weryfikowane ze szczegdlnym qwzgle;dmemem
analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagroZenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:

b) W ramach weryfikacji standardow placowka konsultuje si¢ z matoletnimi i ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow.

1. Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.3. Personel kazdy pracownik
placéwki bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdlpracownik, stazysta, wolontariusz
lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkeji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z
dzie¢mi.4. Opiekun dziecka osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja/placowka - kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz
dzieci.

6. Dyrektor osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze organizacyjnej jednostki, ktora jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie jednostki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych

Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podelmU|q
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko- dziecko
ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi placowki.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekundéw dziecka. ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu

2. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji matoletniego w jednostce i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, pracownikami jednostki oraz
opracowuje plan pomocy maltoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placowka.,

¢) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
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4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wyko'rzygtywama
seksualnego lub zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) fiyrgkt01' '
powoluje zespot interwencyjny, w skiad ktorego moga wejs¢: dyrektor oraz inni pracownicy
majacy wiedzg na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez czlonkow zespolu.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
placowki jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

7. Zesp6l. o ktérym mowa, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. Sporzadzony przez zesp6! interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez Dyrektora
jednostki.

9. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego procedura
Niebieskiej Karty" - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego zgodnie z punktem poprzedzajacym -
dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spoteczne;j.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone informuje o tym fakcie rodzicoéw/opiekunow dziecka
na pismie. ~

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktoére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
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Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

1. Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 201 6 r. W sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych):

a. pracownik ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

b. dane osobowe matoletniego sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow:

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowia Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

4. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

6. W celu uzyskania zgody, o ktorej] mowa wyzej, pracownik moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka, by uzyskaé¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany. np. ze
umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej placowki (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci
plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i
czasopismach oraz w Internecie itp.). lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszezalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

1. Jednostka. zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresei, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju. W szezegolnosei instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw elektronicznych stanowia Zalacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika jest on
zobowiazany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych. dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach.

6. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w porozumieniu z dyrektorem zabezpiecza
sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego.
nowoczesnego oprogramowania.
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1

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem.

1. Dyrektor wyznacza Katarzyng Lipska (imie i nazwisko) na osobg odpowiedzialna za
realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1. jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony maloletnich
przeprowadza wsrod pracownikow, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

4. Ankieta monitorujgca stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.
5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje

dyrektorowi.

6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany
1 oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opickunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

1. Ninigjsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie placowki lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczna, lub zamieszczenie na stronie
internetowej oraz wywieszenie w wersji skrécone;j.
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,,.Standardy ochrony maloletnich”

WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

CZYM SA STANDARDY I DLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE?

Przemoc i krzywdzenie sa niestety bardzo czgste i zdarzaja si¢ zarowno w rodzinach,
szkolach, jak i innych miejscach, w ktorych zdarza Ci sie przebywac. Mozesz doswiadczy¢
tych zjawisk takze w przestrzeni internetowej, np. podezas zajec, komunikacji z innymi lub

gry.

Dla nas nadrzedng wartoscig jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwdj, a w tym celu
wprowadzilismy Standardy Ochrony Matoletnich, ktére s3 dla nas nie tylko obowiazkiem
zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla
Ciebie.

Poznaj nas lepiej i zapoznaj si¢ z naszymi najwazniejszymi wartoSciami. A jesli
cheialby$ co$ do nich doda¢. daj nam znaé! Jestesmy otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty
i Twoja unikatowos¢ pozwala nam na ciagly rozwoj.

Ponizej bedzie krotko, ale na temat!
1. TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET

Checemy ochroni¢ Cig przed réznymi formami krzywdzenia, w tym agresji tizycznej 1
psychiczne;j.

2. PRZEMOC? NIE MA MOWY!

Jesli doswiadezysz sytuacji, w ktorej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro
lub wiesz, ze kto$ inny ma z tym problem. zgto$ to do swojego nauczyciela. Mozesz to
zrobi¢ takze osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz si¢ podpisywaé, ale bedzie
nam wtedy latwiej pozyskaé wiecej szczegdtow o danej sytuacji. Kazde takie zgloszenie
potraktujemy powaznie 1 przeanalizujemy.

4. SZACUNEK? NO PEWNIE!

Jeste$ dla nas najwazniejsza osoba, bez ktdrej nasze dzialania nie mialyby sensu. Dlatego
szanujemy Twoje prawa, w tym w szczegdlnosci godnosé 1 dazymy do zapewnienia Ci
bezpieczenstwa.

W komunikacji z Tobag kierujemy si¢ szacunkiem, cierpliwoscia i wyrozumiatoscia.
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Jeste$my rozni. ale kazdy z nas jest wyjatkowy. Roznorodnos$¢ pozwala nam uczy¢ sig nie

tylko od nauczyciela, ale tez od innych.

My takze caty czas uczymy si¢ od Ciebie. a obserwowanie Twojego rozwoju i nauka
nowych umiejetnosci to prawdziwa przyjemnosc.

Jesli czego$ nie rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub popros o powtdrzenie.

Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja, przerywanie, czy zagluszanie nie jest
sposobem na rozwigzanie problemu.

5. ZDJECIA - MASZ PRAWO DO DECYZJI

Dbamy o Twoja prywatnos¢, dlatego jesli nie cheesz by¢ na zdjeciach, masz prawo
powiedzie¢ NIE.

Szanujemy Twoje prawo do odmowy i nie stosujemy zadnych sankcji. Nie czuj sie tez w
zaden sposob gorszy.

To Twoja decyzja. a my ja respektujemy.

6. INTERNET - TAK CZY NIE?

Podczas korzystania z Internetu bgdz ostrozny.

Niestety, czasami mozesz trafi¢ na strony, ktore nie sa dla Ciebie odpowiednie lub na
ktorych mozesz zobaczy¢ przemoc lub agresje.

Przekaz to swoim rodzicom lub nam.

A czy wiesz, ze Sredni wiek gracza w Polsce to AZ 30 lat? Ty masz duzo mniej, ale
pamigtaj, ze czasami osoby ktamig i podaja informacje, ktore nie sg prawdziwe, dlatego
nawet w grach lub grupach, nie podawaj wielu szczegétéw na swoj temat, w tym adresu
zamieszkania czy nr telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN
Czasami kto§ moze takze ..ukrasé¢™ konto w medium spotecznosciowym, np. na Facebooku.
innej osobie, dlatego nie przyjmuj zaproszen od oséb, ktorych nie znasz i nigdy ich nie

widziale$ na zywo.

Nie wysylaj tez smséw na numery, ktérych nie znasz.
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My rowniez nie bedziemy si¢ z Toba kontaktowa¢ z naszych prywatnych profili na
Facebooku czy Instagramie.

Nie bedziemy tez dzwoni¢ z prosba o spotkanie w miejscu innym niz to. do ktorego zwykle
uczeszezasz 1 0 ktorym wiedza Twoi rodzice.

Jesli otrzymasz od nas niepokojaca Ci¢ informacje. zglo$ ja rodzicom / opiekunom lub nam
mailowo/telefonicznie.

Wyjagnimy sytuacje i poinformujemy Cig o rozwigzaniu.
8. MASZ PRAWO WIEDZIEC
Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cig chronié.

Pelna wersje Standardéw ochrony dzieci mozesz znalez¢ w Urzedzie Gminy Kobylanka lub
na stronie internetowej www.kobylanka.pl.

9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Czasem kazdy z nas ma gorszy dziefi i w pelni to rozumiemy, ale jesli cos zlego dzieje sig u
Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawiac,
mozesz da¢ nam znaé lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

I. 116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
2. 800121212 — Dzieciecy telefon zaufania. prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka

Osoby, ktére tam pracuja. udziela Ci wielu przydatnych wskazowek i pomoga rozwiazac
Twoje problemy.

A jesli bedziesz obawiaé sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon pod nr alarmowy: 112.

Gdziekolwiek jestes i gdziekolwiek to czytasz — pamietaj, ze jestes cudowng i warto$ciowg
osobg. ktora zastuguje na bezpieczny rozwoj!
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standardy

ochrony dzieci

Przemoc i krzywdzenie s niestety bardzo czeste i zdarzaja sie zarowno
w radzinach, szkotach, jak i innych miejscach, w ktorych zdarza Ci sig
przebywac. Mozesz doswiadczyc tych zjawisk takze w przestrzeni
internetowej, np. podczas zajec, komunikacji z innymi lub gry.

BEZPIECZENSTWO

Dla nas nadrzedna wartoscig jest to,
zeby zapewnic Ci bezpieczny rozwadj,
a w tym celu wprowadzilismy
Standardy Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich
sa dla nas nie tylko obowigzkiem, ale
takze drogowskazem relacji i
budowania przyjaznej przestrzeni dla
Ciebie.

NIE JESTES SAM

Dzieki wspdlnym dziataniom,
bedziemy w stanie Cie wesprzeé
w sposdb adekwatny do danej
sytuacji.

Chcemy ochronié Cie przed
réznymi formami

krzywdzenia, w tym agresji
fizycznej i psychicznej, oraz

dac¢ Ci poczucie, ze jesli
bedziesz zmagac sie B ‘ ' '

z jakims problemem lub
kryzysem - nie jestes sam. : 2
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twoje bezpieczenstwo

nasz priorytet

Cheemy ochronic Cig przed rédznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizyczneji

psychicene).

SZACUNEK? NO PEWNIE!

jestes dla nas najwainiejszg osobg, bez ktoraej nasze
dziatania nie mialyby sensu. Szanujemy Twoje prawa,

JESTEEMY ROZNI

PRZEMOC? NIE MA MOWY!

Josli bedziesz zmagac sig jakims problemem lub
kryzysem lub wiesz, ze ktos z Twojego otoczenia ma
taki problem, nie jestes sam. Powiedz nam o tym,
wspolnie mozemy wiecej.

INTERNET
TAK CZY NIE?

Jestesmy razni, ale kazdy 2 nas jest wyjatkowy. Deieki
temu, mozemy uczyc sie od siebie nawzajer.

BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Podczas karzystania z internetu,
badzZ ostrozny.

ZDJECIA - MASZ PRAWO DO
DECYZJI

spotykamy sie 2 Toba tylko w miejscu, ktdre znasz
i 0 ktérym wiedza Twoi rodzicefopiekunowie,

Dhamy o Twoja prywatnosc, dlatego jesli nie cheesz
byc na zdjeciach, masz prawo powiedziec NIE.

MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedziec co robimy, zeby Cig chronic.
peina wersje Standardéw moZesz znaleZd w naszym
lokalu lub na stronie internetowej.

MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Jeéli co$ zlego dzieje sie u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz
z kims porozmawiac, mozesz dac nam znac lub mozesz zadzwonic pod te numery:

116111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
800121212 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
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Y TU MOZESZ ZNALEZC POMOC

Telefon Zaufania Fundacja
1 1 6 1 1 1 Dajemy Dzieciom Sife
Telefon jest anonimowy i bezptatny,

dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny
na dobe.

8 o o 12 1 2 1 2 Dzieciecy Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka
Dzieci i mtodziez, a takze ich rodzice
maja zapewnione wsparcie w formie

bezptatnej infolinii czynnej 7 dni w
tygodniu.

Antydepresyjny Telefon
2 2 5 9 a 9 1 o 0 Forum Przeciw Depresiji

Dostepny w sr. i czw. 17.00 - 18.00

{z wyjatkiem dni ustawowo walnych od pracy).

= Antydepresyjny Telefon
22 ‘84 88 01 ~ Zaufania Fundacji ITAKA

psycholog: pon. - ér. ;15';06"'-’-:5"2'»0.00 .
Seksuolog: §roda 15.00 ~ 20.00

22 a4 8 48 8 o .| Telefon Zaufania Miodych

Dostepny od pon.- pt.,
godz. 13.00-20.00.
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ZALACZNIKI DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zalacznik nr 1-Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Zalacznik nr 2-Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
Zatgcznik nr 3-Karta interwencji

Zalacznik nr 4 - Wzor oswiadczenia o niekaralnosci

Zatacznik nr 5- Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
dzieci

Zalacznik nr 6-Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
Zatacznik nr 7-Ankieta monitorujaca

Zalgcznik nr 8-Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Zalacznik nr 9- Oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zatacznik nr 10-Rejestr interwencji 1 zgloszen

Zatacznik nr 11 wzdr zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa
Zatacznik nr 12 wzor wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka
Zalacznik nr 13 wzor wniosku do osrodka pomocy spotecznej
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Zalacznik nr 1-Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje i
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke. takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/ stazy$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze
zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg
przez niego zatrudniona. niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) datg¢ urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie

referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Ograniczeniem sa W
tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, W
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszezeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub
opieka nad nimi jest zobowiazane sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr os6b, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z
dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
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7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie¢ 1 nazwisko,
2) data urodzenia.

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
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Zalacznik nr 2-Zasady bezpiecznych relacji

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialgnie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy vyobe.c
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obOW{qzu] acego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezplecerych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

I Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w i
kazdorazowego rozwazenia. czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowiazany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania

[I. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i

danej sytuacji,

¢) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage

oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji. wobec
konkretnego zachowania czy stow. moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej
osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) 1 moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci, obejmuje to wizerunek dziecka. informacje o jego jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej. opiekunczej i prawnej.

¢) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzy wanie w
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wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

[11. Dzialania realizowane z dzieé¢mi
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac i
traktowaé rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad,

b) unikac¢ faworyzowania dzieci
2. Pracownikowi zabrania sig:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie. nagrywanie glosu, fotogratowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie
uzyskala zgod rodzicow/opiekunow oraz samych dzieci,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pienigdzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka.,

¢) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych nie dotyczy to okazjonalnych podarkow tj. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez

dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich swiadkiem,
zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ osob
zainteresowanych.

[V. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg

jednak sytuacje. w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy. pleé. kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
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jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoscei kazdego takiego kontaktu fizycznego. poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowiazany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziafan,

¢) zachowaé szczegolng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadezyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi, w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu
si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety. pracownikowi
powinna asystowac¢ druga osoba zatrudniona w placdéwee. Jesli pielegnacja i opicka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkow pracownika zostanie on przeszkolony w tym
kierunku.

5. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszcezalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tozku lub w jednym pokoju.
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6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny. nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowiazany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpowac
zgodnie z obowigzujacg procedura interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczgszczajacymi do jednostki powinien odbywac
si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi. poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$é, whasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail. telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy. pracownik
zobowiazany jest poinformowa¢é o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci. ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze whasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych moze on spotka¢ maloletnich, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spofecznosciowych i ustawien prywatnosci kont. z ktérych

korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostegpny. to rowniez dzieci i ich
rodzice/opickunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylaczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie pracy oraz wylaczy¢ na terenie placowki funkcjonalnos¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca Data: Dzialanie:
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis podjetych przez dzialan Data: Opis spotkania:

przez psychologa /pedagoga

Spotkania z opiekunami dziecka zawiadomienie | o wniosek o inny
podejrzeniu wglad sytuacje | rodzaj interwencji
popelnienia dziecka/rodziny | (jaki?)..................
przestgpstwa

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji dzialania Data: Dziatanie:
organdéw wymiaru

sprawiedliwosci (jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach
dziatania placéwki lub dzialania
rodzicow)




Gminna Biblioteka Publiczna
_w Dobrzanach
ul. Stanistawa Staszica 1
73-130 Dobrzany, tel. 091-562014¢

e:mail: bihlioteka@dobr> | .
Zalgcznik Nr 4
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
Dobrzany , dn. ......ccccevveriveiennns
OSWIADCZENIE
JANIZE] POAPISANY ..vieiirieiiieieiiiect ettt s ns legitymujacaly si¢
dowodem 0SObiStym 0 NI ......ccevveeveeiieienenne, Os$wiadczam, ze nie bytam/nie bylem

prawomocnie skazana/skazany w panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/$wiadoma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego

oswiadczenia.

Czytelny podpis
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Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

>

>

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci chtopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku. o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢ nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

v

v

Pytanie o pisemna zgode rodzicow/ opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢ nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢¢ nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacychm.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,
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e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

v' Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci. nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po
odejsciu z instytucji.

v' Przyjecie zasady. ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewltasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglaszac¢ dyrekeji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku wlasnego placowki

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do whasnego uzytku.
deklarujemy, ze:
v' Drzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

v’ Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustna zgode dziecka.

v’ Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowiagzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji. w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie rodzicoéw/opickunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

v Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie krajobraz, szczegél catosei takiej jak
zgromadzenie,
v'impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:
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v Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
- przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

v' Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

v" Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

v' Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢
takg prosbe wezesniej i uzyskac zgode dyrekceji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji. w jaki
sposob 1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

v" Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

v Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji. gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

v" W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszezenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
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indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

v" Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez
instytucje.

v" Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

v" Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

v" Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

v' Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji.
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Zalacznik nr 6
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana. tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w placowee jest Katarzyna Lipska

5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

¢. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci. wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystal z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera W czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu.
ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone. podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

6. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania,
ktére nalezy podjaé¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

8. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 7
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matloletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w jednostce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem"?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/as jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 8
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Imig¢ i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wechodzaca w
sktad Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujaca w

przyjmuje ja do realizacji.

Oswiadczam rowniez. Ze posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-
em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne. Jestem $wiadoma(-y)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 9
Powolanie oraz o$wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje¢ i
propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

(miejscowosc, data)

P OTOIUTE, e v <o mimcamamns a4 bbb §5 s 5 ATREHARS 8 4§ SOSBREE ¥ & HHPRTHRES 049 53 /imig 1 nazwisko

.............................................................................................. /stanowisko

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony
maloletnich przeprowadza wsrod pracownikéw, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg
poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a. oswiadczam, ze oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg
maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa
umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia

(podpis Dyrektora) (podpis 0s6b upowaznionych
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Zalacznik nr 10
Rejestr Interwencji i zgloszen

Lp. Data Przedmiot Wynik interwencji/ Uwagi

interwencji/zgloszenia | interwencji/zgloszenia zgloszenia

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Zalgcznik nr 11
wzor zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Miejscowosé, dnia ..................... r.

Prokuratura Rejonowa

B s o e S e e ’
LaDDZ o wmmsmiseomas ous
Zawiadamiajacy:..............cc oo ioececev e vee e e e e (Imig [ nazwisko lub nazwa instytucyi)
reprezentowand Przez: .....................
adres do korespondencji: ................................
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego ..o, (imig i nazwisko, data urodzenia) przez
....................................................... (imig¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie WyKONYWania Przez ............ooouvieiniiniiii i
(imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
HZIOOKO .. s - s xsusuisosssmsmain s oven ammmprvsss s pawmpmmny s oeg (imi¢ 1 nazwisko) ujawnito niepokojace
fakty dotyczace
Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PFZESIEPSIWA .. ... (.o et it et e et e e e e e e e e
podpis

! Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji whasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestgpstwa.
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Zalacznik nr 12

wzor wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

Miejscowosé¢, dnia .........cueeeeveeeennennn..

... Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

WHIGSKODAWER: cosnss i snmmmmmas s s 5 55 suamising 5 5 5 s smimininss (imig i nazwisko lub nazwa instytucyji)
YEPTEZENIOWANA PYZBZY s wus sws ins v 638 653065 ¢ 545355 555 668 909 60 S0 549 964 Sians

wdres 20 ROTERDIBBAEHEIE s e sussans s s sasss w54 50 058 105 S8 oot 156 3oshas Pk e e Sor s

UczestniCy pOStEPOWANIA: ....cuvvevieerieeiiieiieeiieeeeereeeieeereeereeree e (imiona i nazwiska rodzicow)
L e s s S e e R S e g e s R R R (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ............ocvvviiiiiiiiiininnnn. (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego .............oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiia.,
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra

ABIBBREL. . . o v snseromssisyis's s swiesssumerss s § 3 2psmamanrss s « x spwsmmmsnds s 15 yonmnas § sl Lt O eclt Fsglite, AL

uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego .................cooiiiiiin.. jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

2 Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
3 Nalezy zawsze podac imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 13
wzor wniosku do Osrodka Pomocy Spolecznej
miejscowosé, data
Osrodek Pomocy Spoteczne] W .......ccooevvvvevvieieviecciieieceeceee adres OPS-u wiasciwego z
uwagl na miejsee zamieszZkania/pobyiiu QZIECKE «...coxasmarsibon samsomsssmimsrrimssassssstonss
WNIOSKOAAWCA: .....cuviiiiiiiiiiiieiicieeteieeee et (imi¢ nazwisko osoby

zglaszajacej/dane instytucji zglaszajacej) adres osoby zglaszajacej/instytucji

FOIOSEAVACE] sosvsnissmiissmnsrammitamsmssmisnmessnnismmmssinimssiamgpereser seadosoieier nth s Sl b e el
Doty ers SRR suamssssmorsmimmmmarnn s s s 558 5 6 i ot e A et e e 0 /rodziny
zamieszieale] potl. AUIEEIIE o o5 s sasiiin it e

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka .. s
(imig i nazwisko, adres zamleszkama/pobytu dane rod21cow/op1ekunow)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji maloletniego

Wnoszg o sprawdzenie sytuacji maloletni€go ............ooovevveeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeo, (dane
umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka np. (imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska
rodzicow/opiekunéw, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego
dobra.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojqce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, ze im wigcej
informacji podasz, tym jest wigksza szansa na skuteczng interwencje.



